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Documento técnico del producto organizado para una lectura clara y profesional

Tóner HP 05X CE505X Compatible Negro para LaserJet P2055dn

PRODUCTO COMPATIBLE

Resumen técnico del producto

Ficha generada con la información registrada en el sistema de
Computecperu Revisa las características, compatibilidad y detalles
técnicos antes de realizar tu compra.

Fabricante Genérico

Modelo HP 05X CE505X

SKU CE505X-COMPATIBLE

Presentación Compatible

Garantía
Garantía según condiciones de
Computecperu

Características Principales

Fabricante: Genérico

Modelo: HP 05X CE505X

SKU: CE505X-COMPATIBLE

MPN: CE505X

Serie: 05X

Color: Negro 

Presentación: Compatible

Material: Plástico y componentes para impresión láser

País de Origen: China

País de Procesamiento: China

País de Ensamblaje: China

Fecha de Lanzamiento: 2009

Fecha de Producción: Según lote de fabricación

Condición: Nuevo



Garantía: Garantía según condiciones de Computecperu

Tecnología de impresión: Láser

Tipo de tóner: Monocromático

Detalle Técnicos

Certificaciones: ISO 9001

Fecha de vencimiento: No aplica; almacenar correctamente

Dimensiones y Peso

Ancho: 34.4 cm

Altura: 11.3 cm

Profundidad: 22.5 cm

Peso: 1.05 kg

Empaquetado

Tipo de embalaje: Caja de cartón

Cantidad por paquete: 1

Contenido de la caja: 1 Tóner HP 05X CE505X Compatible Negro

Precauciones

Advertencias: Mantener el tóner en un lugar fresco y seco, protegido de la luz solar directa, humedad y
temperaturas extremas. No abrir ni manipular el cartucho innecesariamente antes de
instalarlo. Utilizar únicamente en impresoras compatibles con HP 05X CE505X. Antes de
realizar la compra, verificar el modelo exacto de la impresora.

Rendimiento

Rendimiento: 6500 páginas

Compatibilidad

Compatibilidad extendida: Compatible con

HP LaserJet P2055 Compatible con

HP LaserJet P2055d Compatible con

HP LaserJet P2055dn Compatible con

HP LaserJet P2055x

Documento generado automáticamente desde Computecperu · Información referencial sujeta a disponibilidad del producto.


